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Message from the Mayor 

On behalf of council, I am pleased to present the 2013 Annual Report. 
 
In 2012, council put together a three year plan to guide us through our three years.  We reviewed the plan in 2013 and in May 2014.  I 
am pleased to say that we have completed at least 90% of our goals. 
 
The water treatment Plant is waiƟng IHA final approval. Phase 1 of the Sewer Treatment plant project is completed as well as Well #2.  
The micro‐hydro power plant project was also completed in 2013 and we are hooked into the hydro grid and will be receiving around 
$35,000/year from BC Hydro for power produced. 
 
Council received a report on the long term financial projecƟons on the impact of water usage on the water and sewer systems and 
whether there is a potenƟal for water metering.  A lot more work will be done before council considers metering. 
 
The purchase of the Cedar Chalets was a big step for council and the community and we believe that we will be beƩer posiƟoned to put 
together a total markeƟng package for the campground, chalets and pools and increase sales and revenues. We will also be integraƟng 
the management of the chalets, hot springs and campground for more efficiency.  The Nakusp Trails Society has done a great job with 
the trails network up at the springs and the new bridge has been a huge benefit.  If you want updates on what is happening, go to face 
book and ‘like’ the Nakusp Hot Springs. 
 
One of our goals was improving the quality of our financial informaƟon on service levels and staffing levels with the producƟon of 
quarterly reports and Ɵmeliness of informaƟon as well as meeƟng all financial reporƟng deadlines and I’m happy to say that this has 
been aƩained. 
 
We are always working to improve communicaƟon with the public and have put out several press releases, informaƟon mail outs, as well 
as our fall newsleƩer. Once again, in November 2013, we held our financial open house.  We are working on upgrading our Village and 

Hot Springs websites.  You can also find us on Face book. 
 
The compleƟon of several of our projects has enabled us to 
work towards a new priority and that is looking at District 
Energy HeaƟng.  Our staff is working towards understanding 
and gather informaƟon on Biomass heaƟng. 
 
We are proud to say that NACFOR has done a great job for the 
Village and we will be looking at profit distribuƟon to ensure 
that the funds are used for projects with lasƟng benefits to 
the community. 
 
We have had the pleasure of a good working relaƟonship with 
the Chamber of Commerce and the Nakusp and Area 
Development Board.  We appreciate all of our community 
volunteers and champions and thank you for your hard work 
in making this a beƩer community to live in. 
 
Council and staff are always open to discuss your concerns 
and answer our quesƟons.  We appreciate being able to 
represent you in the best possible manner. 
 
           
      Yours sincerely, 
 
 
           
      Mayor Karen Hamling 



2012-2014 
 
 
 

Council: (leŌ to right) 
Joseph Hughes  
Guy Duchaine  

Karen Hamling (Mayor) 
Tom Zeleznik  
Ulli Mueller 

 
Village of Nakusp Council   

Council meets every second Monday at 6:30 pm in Council Chambers 
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THE POLICY OF COUNCIL SHALL BE: 

 to promote harmony and cooperaƟon within the Village 
 to provide accountability to the Public in promoƟng efficiency in all facets within 

the Village 
 to promote the aƫtude that Councilors and Village employees are ‘here to help’ 
 to provide the best faciliƟes and services possible, with careful consideraƟon of 

the finances available to promote the Village of Nakusp as a desirable place to 
live 



 
2013 Council Committees 

 

  Mayor Karen Hamling  Downtown/Park Select CommiƩee 

Ferry Advisory 

Community Health/Community ConsultaƟve 

Regional District of Central Kootenay (RDCK) 

West Kootenay Regional Hospital Board 

Labour RelaƟons 

  Mayor Karen Hamling  RDCK Municipal Director 

  

  Councillor Guy Duchaine 

  

Emergency Management BC 

Chamber of Commerce 

Liaison: Carbon Neutral & Water Smart IniƟaƟves 

  Councillor Tom Zeleznik  Nakusp and Area Community Forest 

Hot Springs Advisory CommiƩee 

Nakusp & Area Development Board 

  Councillor Ulli Mueller  Nakusp & Area Development Board 

Library 

RDCK Alternate / Resource Recovery 

Liaison: Tourism Advisory CommiƩee 

Liaison: Age Friendly CommiƩee 

  CommiƩee of the Whole   

                 (COTW) 

Financial Audit CommiƩee 

Community Pride Week 

Planning (OCP) 

Council and Sr. Management Quarterly MeeƟngs 

Park & Waterfront Plan, DT RevitalizaƟon 

Climate Change 

  COTW & RDCK Area K  

                Director 

Nakusp and Area K Joint Service Commission 

   



Chief AdministraƟve Officer       

    Linda Tynan 
250‐265‐3689 

250‐265‐1727 (cell) 
ltynan@nakusp.com 

Chief Financial Officer       

    Robert Richards  250‐265‐3689  rrichards@nakusp.com 

Director of OperaƟons       

    Mike Pedersen  250‐265‐3556  mpedersen@nakusp.com 

Hot Springs Manager       

    Pat Farish  250‐265‐4528  pfarish@nakusp.com 

Fire Chief       

    Terry Warren  250‐265‐3563  trwarren@nakusp.com 

Staff Contacts: 

 
Village Operations 
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Linda Tynan, BBA, CGA, Chief AdministraƟve Officer (CAO) 

The  CAO’s  office  supports  Council’s  strategic  planning  efforts  and  oversees  the  administraƟon  of  the 

Village,  its officers and employees.   This department provides recommendaƟons to Council that reflect 

facts, opƟons and professional opinion pertaining to issues considered by Council and developing in the 

community. 

The CAO’s office takes the  lead role  in managing the  implementaƟon of policy direcƟon established by 

Council.  It provides leadership and direcƟon to all City departments and operaƟons. 

Robert Richards, CA, Chief Financial Officer (CFO) 

The Finance Department is responsible for the financial management of the Village’s assets.  The Finance 

Department’s primary responsibility is the planning, implementaƟon and monitoring of the Village’s five 

year financial plan for operaƟng capital expenditure plan. 

FuncƟons of the department include levying and collecƟon of taxes, collecƟon of water, sewer, garbage 

rates, processing of accounts payable and payroll.   This department  is also  responsible  for purchasing, 

and InformaƟon Technology (IT).  

Mike Pedersen, Director of OperaƟons 

The  Director  of  OperaƟons  oversees  the management  of  the  Public Works  department  and  Arena/

Parks.    Services  encompassed  under  this  umbrella  include:    potable  water  system;  waste  water 

treatment,  building  and  facility  maintenance,  roads  &  sidewalks  infrastructure,  airport,  equipment 

maintenance, garbage collecƟon and leisure services (parks, sports complex, green spaces). 

Terry Warren, Fire Chief 

The Nakusp & District Volunteer Fire Dept is responsible and has authority by Village Bylaws and the Fire 

Services Act  for ProtecƟon of Life and Property, Fire Suppression, Pre‐fire & Disaster Planning, Mutual 

Aid  to Wildfire Management  Branch,  Rescue  &  Basic  aFirst  Aid,  Hazmat  Response,  Fire  PrevenƟon 

Programs, Local Assistants’ to the Fire Commissioner for InspecƟon, InvesƟgaƟon and Enforcement. 

Pat Farish, Hot Springs Manager 

Responsible for the operaƟon of the Nakusp Hot Springs.  The Hot Springs manager supervises the Hot 

Springs staff and oversees the operaƟon of the Hot Springs Campground. 

 
Municipal Departments 



 
Mission & Vision Statement 

Nakusp is a vibrant rural   

community, where diverse 

economic acƟvity exists in 

harmony with the natural  

environment and encourages 

healthy lifestyles. 
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MISSION STATEMENT 

We will remain a vibrant rural 
community by preserving our 
history and enhancing our 
infrastructure to encourage 
economic diversificaƟon. 

We will remain a regional  
service centre by supporƟng 
social, commercial, health 
and protecƟve services. 

We will remain a tourist    

desƟnaƟon centre by        

conƟnuing to develop the  

Nakusp Hot Springs, the    

Waterfront and our            

recreaƟonal opportuniƟes. 

VISION STATEMENT 

Photo credit: Deb Booth 



 
Community and Services  

The Community Charter was enacted in 2004, creaƟng the foundaƟon for local governments in BC. The  Community Charter 

establishes municipaliƟes as an order of government, giving them broad powers to provide local services, regulate acƟviƟes 

and foster the economic, social and environmental well‐being of their communiƟes. With this increase in local autonomy 

comes an equal commitment for public reporƟng and accountability. The Charter presumes that greater accountability will 

encourage an improvement in service delivery, as well as improved taxpayer awareness and knowledge of municipal  

services. Annual reports provide an opportunity for Councils to tell their ciƟzens what they are planning to do and how they 

intend to do it, and evaluate progress towards those stated goals. While involving ciƟzens in reporƟng mechanisms, annual 

reporƟng helps to promote greater understanding of municipal responsibiliƟes and prioriƟes. The annual report includes a 

statement of objecƟves from each municipal department, as well as a progress report of the year’s achievements measured 

against the previous year’s goals. 

The Nakusp Cedar Chalets are  fully modern  'A' Frame  structures  in 1, 2, or 3 bed‐
room totally furnished housekeeping units. They are  in excellent condiƟon and they 
are kept very clean. The exteriors are all cedar and the  interiors are a mix of cedar 
and drywall. 
The front part of the chalet (Front Unit) has a double bed and a futon couch on the 
main floor and a second double bed in the loŌ, a full kitchen and dining area, with a 
full bath.  
The back part of the chalet (A Unit) contains a one bedroom unit with a kitchen and 
bath. These units are small and cozy; they are suitable for 1‐2 people only. 
By opening the adjoining doors between the front and back units, you will have the 
use of the full chalet. 
We also have BBQs and a fire pit. There is a beauƟful grassy and well shaded area for 
relaxing or enjoying an evening campfire. Units are Non‐Smoking.  

 

Photo credit: Lee Orr Photography 
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Nakusp is situated on the East shore of Upper Arrow Lake in the Selkirk Mountains in the Regional 

District of Central Kootenay, BriƟsh Columbia.  It lies approximately 160 kms north of the City of  

Nelson, 147 km north of the City of Castlegar, 

and 100 kilometres south of Revelstoke.   

Nakusp lies at the south terminus of Provincial 

Highway #23, which connects to Highway #6. 

 

The Village of Nakusp covers an area of 1,059 

hectares.   

Nakusp’s shoreline, forest cover, hot springs, 

and wetlands provide habitat for wildlife and 

a unique place for people to live. 

 Climate  

 Mean Annual Temperature 7.3O C (45O F) 

 Average July Temperature 18.3O C (64.94O F) 

 Average January Temperature ‐3O C (26.6O F) 

 Annual Rainfall 650 mm (26 inches) 

 Total Snowfall 192.1 cm (75.6 inches) 

 Total Sunshine 1902 hours 

 
Community Profile 
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Airport 

 3000’ paved runway 

Arena / Auditorium 

 Arena 

 Auditorium / kitchen rentals 

 4 sheet curling rink 

 Squash court 

 Hockey, figure skaƟng  

Beach 
Board of Variance  
Building InspecƟon (contracted—RDCK)  
Business Licensing  
Campsite 

 Municipal 

 Hot Springs 

Cemeteries 

 Legion 

 Women’s InsƟtute 

 Glenbank 

 Catholic 

 Nakusp 

 Hillcrest 

Emergency Services Building  

Nakusp Cedar Chalets 
Nakusp Hot Springs 

Parks 

 Waterfront Walk 

 Trails 

 Children’s Play Park 

 Skatepark 

 Tennis Courts / Sportsfields 

Sani‐dump 

Sewer System & Sewer Treatment Plant 
Snow Removal  
Street LighƟng  

Volunteer Fire Department 
Water system  

Water Treatment Plant 

Wharf  & Boat Launch 

Zoning—municipal 

  

 

 

   

Nakusp Hot Springs 

100% owned & operated by the  
Village of Nakusp 

For over a century, hot springs  
enthusiasts have sought out the 

Nakusp Hot Springs  
to soak away stress, invigorate energy  

and restore inner balance while  
enjoying the healing mineral water. 

We’ve been told that Nakusp Hot Springs  
is one of the cleanest, clearest  

Soaking mineral pools  
— 200,000 litres of fresh, filtered water 

enters each pool every day. 

RELAX. REFRESH. RETURN. 

 
Services Provided  



Projects (leŌ to right): .Hexagon cover at the Lagoons, 

Water Treatment Plant, new Gator 

 
2012-2105 Municipal Objectives & Measures 
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2012– 2015 PrioriƟes Performance Measures 

1. Strong Management  CompleƟon of large infrastructure projects 

 Up to date bylaws/policies 

 Improved financial reporƟng 

 Training plan for all departments 

2. Improved communicaƟon  Development of communicaƟon strategy 

3. ProacƟve Infrastructure 

    Management                  
 Proceed with repair/maintenance in accordance to long term plan. 

 Updated Water Service bylaw 

 ConƟnued development of Tangible asset management 

 Development of comprehensive Long term financial projecƟons. 

4. Strong economy and tourism 

 
 Support Vibrant business community—working relaƟonships with organizaƟons 

that support business 

 Recognize value of tourism and agriculture to Nakusp by endeavouring to be open 

to supporƟng iniƟaƟves that encourage growth of these sectors 

 Development of power/RV services to municipal campground. 

 Funding of visitor informaƟon centre 

5.  A Vibrant Hot Springs  ExploraƟon of addiƟonal revenue opƟons for Hot Springs 

 ExploraƟon of investment opportuniƟes 

Municipal Officers 2013 
 

Chief AdministraƟve Officer .............. Linda Tynan  

Corporate Officer ............................... Linda Tynan  

Chief Financial Officer ........................ Robert Richards 

Approving Officer .............................. Linda Tynan  

Municipal Auditors ............................ Berg Lehmann  

Drilling Water Well #2 



  
Progress Report on 2013 Priorities 
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 ObjecƟve Progress in 2013 

1 STRONG MANAGEMENT:   

CompleƟon of large infrastructure projects 

 

 Sewer Treatment Plant commissioned 

 Water Treatment Plant  nearing compleƟon 

 Well #2 completed 

 Micro Hydro project  completed 

2 STRONG MANAGEMENT: 

Improved quality of informaƟon provided 
 Met statutory deadlines for financial report and audit submission. 

 Provided regular financial reports to council on operaƟons 

 Restructure to combine oversight of Public Works and Parks/Arena under  

Director of OperaƟons. 

3 STRONG MANAGEMENT: 

Improved communicaƟon 
 2nd Financial Open House held  

 Improved newsleƩer 

 Press Releases issued for major events 

4 ECONOMY AND TOURISM: 

Support vibrant business community and recognize the value 

of tourism to the Village 

 Provided financial assistance to Visitor Centre and Development Board 

 Worked on iniƟaƟves with NADB/Chamber;  worked with Nakusp Archives 

on expansion of Centennial Building 

 Worked with BC Hydro to improve reliability of power in Nakusp 

5 VIBRANT HOT SPRINGS 

AcƟvely support vibrant hot springs and replace the Hot 

Springs bridge for public safety and reliable water transmis‐

sion 

 CompleƟon of the Kuskanax Creek Footbridge at the hot springs to ensure 

public safety crossing the bridge, reliable water transmission and a        

desƟnaƟon for tourists. 

 Purchase of the Cedar Chalets 

6 PROACTIVE INFRASTRUCTURE MANAGEMENT: 

We will ensure we have long term financial projecƟons to 

miƟgate the impact on our residents. 

 Reviewed and adopted amendments to Water and Sewer rate structure  

Projects (leŌ to 

right): Kuskanax 

Bridge at the Hot 

Springs, hydrant 

replacements, 

Waste Water 

Treatment Plant 



 
Financial Section 
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In accordance with SecƟon 98 of the Community Charter, it is with pleasure that we have prepared the 

Village of Nakusp 2013 Annual Report.  The report is broken down into three secƟons: 

  

1. Introductory SecƟon which provides an overview of the Village and the nature and scope of 

the services provided. 

2. Financial SecƟon which presents the 2013 audited consolidated financial statements, notes,  

  schedules and the independent auditor’s report. 

3. StaƟsƟcal SecƟon presents a variety of staƟsƟcal and financial informaƟon. 

  

Included in this report are the 2013 Financial Statements prepared by Village of Nakusp and audited by 

Berg Lehmann LLP.  The consolidated financial statements are prepared in accordance with generally  

accepted  accounƟng principles for local governments, as recommended by the Public Sector AccounƟng 

Board (PSAB) of the Canadian InsƟtute of Chartered Accountants.   

  

Included in the Village’s audited statements is the presentaƟon of each of the individual funds.  This  

provides readers of the statements beƩer understanding and hopefully beƩer transparency of the  

Village’s operaƟons. 

  

2013 conƟnued to be a busy year for the Village of Nakusp’s major projects.  These infrastructure  

projects—largely funded through grants‐ included the Sewer Treatment Plant, the Water Treatment 

Plant, Well#2 project, Sewage Lagoon Covers, Footbridge at the Hot Springs and the conƟnuaƟon of the 

Arena project.  Many of these projects are now complete or almost complete and being enjoyed by  

residents. 

 

As budgeted for 2013, the Village used some of its reserves to fund porƟons of the capital projects which 

were not grant funded.  Some of the drawdown of reserves is also due to how we are required to record 

grants.   

  

DEBT 

As at December 31, 2013 the Village’s debt was $1,288,456.  This is an increase from 2012 due to the 

$275,000 borrowed during 2013 to fund required improvements of the Nakusp and District Sports Centre 

ice plant.  The previously outstanding debt has allowed various other capital projects to be completed at 

the Village, including upgrades to the Hot Springs Infrastructure, Sewer upgrades, and the Emergency 

Services Building.  Recent borrowings have been completed at historically low rates and debt service  

expenses for the Village’s debt represents less than 5% of normalized reoccurring revenues.   

  

Overall, the amount of debt that the Village has is relaƟvely low compared to many municipaliƟes (see 

chart in StaƟsƟc secƟon) and a porƟon of the debt is repaid through the sewer uƟlity through sewer rates 

rather than general taxaƟon. 
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RESERVE FUNDS 

The replenishment of Reserve funds will be an area of focus for the next few years.  Reserve funds are 

created to fund capital programs and to ensure that monies are available in the case of unforeseen  

emergency situaƟons (eg. watermain break, extreme snow event, etc) affecƟng Village operaƟons.   

 

As can be seen on the financial statements, the Equipment Replacement reserve is funded and allows 

Village equipment to be replaced on a rotaƟng basis without impacƟng taxaƟon at the Ɵme of  

replacement.  In addiƟon, the Water Reserve is funded with approximately $455,000, though much of 

these funds will be used in the next couple of years. 

  

Despite the Village’s success in receiving grant funding for many of our major projects, other reserves 

have been pressured with the need to replace aging infrastructure over the past few years and therefore 

have dropped to marginal levels.  Council intends to place focus in the coming years on rebuilding all  

reserve funds to a more desirable level and a focus for staff is to develop a long term infrastructure  

replacement strategy to begin this process.  Together with good planning, solid financial reporƟng and 

conƟnuaƟon in the aggressive pursuit of grant funding (when available), the municipal infrastructure will 

be well maintained and able to accommodate new development requiring uƟliƟes such as water and 

sewer.  

  

The operaƟng results in 2013 reflect the pressure that the reserve funds have experienced.  The large 

capital projects have required parƟal funding and the use Village labour forces which has had an impact 

on operaƟng expenses.  With the large projects largely completed by the end of 2013, we can now turn 

our focus on replenishing the reserve funds and reducing some of the operaƟng expenses which have 

increased as a result of the oversight needed to bring the capital projects to compleƟon and resolve some 

on‐going issues with these large projects.   

  

2013 was a significant step in the finance department’s advancement of some of Council’s strategic 

objecƟves, namely: improving the quality of financial informaƟon provided and improving our  

communicaƟon with the public.  Though, there is sƟll work to be completed, the finance department is 

well set up to address future challenges and opportuniƟes.   

                       

   

  

  

                       

                  Robert Richards, CA 

                  Chief Financial Officer 
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Through  the  adopƟon  of  an  annual  bylaw,  the Municipal  Council may  provide  a  permissive 

exempƟon  from  taxaƟon  to  certain  groups  and  organizaƟons.  The  legal  capacity  to  provide 

these permissive  tax exempƟons  is  through powers granted  to  the Council  in  the Community 

Charter. 

To be considered  for a permissive  tax exempƟon, an organizaƟon must submit an applicaƟon 

and  illustrate  that  their  goals,  policies,  and  operaƟng  principles  that  reflect  those  of  the 

municipality;  that  the  services provided are an extension of municipal  services and  that  their 

programs are deemed to contribute to the well being of the community.  They must be primarily 

used by  residents of  the Village of Nakusp and allow all Nakusp  residents  to parƟcipate and 

adhere to all Village of Nakusp bylaws and policies.   

Below is a lisƟng of organizaƟons granted a PTE in 2013 together with the amount of municipal 

taxes that would have been imposed on the property if it were not exempt. 

PROPERTY TAX EXEMPTIONS  
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2013 Permissive Tax ExempƟons       

   OrganizaƟon  Property IdenƟfier 
Roll 

Number 
Municipal Tax 

PorƟon 
All JurisdicƟons 

Tax PorƟon 
1 Halcyon Assisted Living Society  Lots 1‐2 Block 12 Plan 11846 and Lot A 

Plan 12608 DL 397  145.050  $                   5,834    $                        13,375  

2 Arrow and Slocan Lakes Commu‐
nity Services AssociaƟon 

Lots 5‐8, Block 22, Plan 494, DL 397; 
and Lots 17‐20, Block 48, Plan 494, DL 
397 

230.000 
231.000 
349.000                       5,133                              12,125  

3 Nakusp Launch Club  Lot 1‐2, Plan 13443, DL 397  429.030 
429.031                       3,331                                9,260  

4 Arrow Lakes Hospital Auxiliary 
Lot 24 Plan 494 DL 397  065.000                           889                                2,140  

5 Nakusp Childcare Society 
Lot A Plan 12125 DL 397   012.500                           828                                1,897  

6 Arrow Lakes Historical Society 
Lots 14‐16 Block 12 Plan 494 DL 397  148.100                           445                                1,159  

7 Royal Canadian Legion, Branch 20 
Lots 14‐16, Block 9, Plan 494, DL 397  126.000                           323                                    949  

Total of Proposed 2013 Permissive Tax ExempƟon    $                16,784   $                        40,905  

   Total of 2013 Permissive Tax ExempƟon, as % of 2013 Municipal Levy    1.89%    

   Total of General Statutory ExempƟons (Bylaw 570, 2002 ‐ Public worship)                          6,889                              18,177  

Grand Total of all Tax ExempƟons         $                23,673   $                        59,082  

   Grand Total of all Tax ExempƟons, as a  % of Municipal Levy     2.66%   



REVENUE SOURCES 2013 

EXPENSES Including Capital 2013 
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2013 Revenue Sources
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Taxable Property Assessments 2009 2010 2011 2012 2013 

01 ‐ ResidenƟal     168,669,000     180,299,600     170,249,700     169,870,100     156,377,700  

06 ‐ Business And Other       20,238,750       23,727,900       25,621,750       26,596,200       26,381,050  

05 ‐ Light Industry         2,091,100         2,197,500            981,800             990,900          1,995,300  

02 ‐ UƟliƟes            739,300             788,800             787,500             777,000             756,100  

08 ‐ Rec/Non Profit            533,300             427,300             336,400             539,900             547,700  

09 ‐ Farm               56,768               52,312               46,408               55,192               56,191  

Total   192,328,218    207,493,412    198,023,558    198,829,292    186,114,041  

Percent change from prior year  0.6%  7.9%  ‐4.6%  0.4%  ‐6.4% 

Average Single Family Home Assessed 

Value ('000s)

$‐

$50

$100

$150

$200

$250

96 79

Land Improvements

2009                 2010                 2011                 2012                 2013 
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2013 Municipal Comparison of Taxes and User Fees on a Typical House
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Municipality 
RepresentaƟve 

House Value 
Municipal 

Taxes 
Regional Dis‐

trict Taxes 
Municipal 

Fees 
Total Taxes 

& Fees 

Logan Lake   $            194,190    $          562    $             257    $        395    $      2,048  

Princeton   $            186,167    $          563    $               67    $        428    $      2,150  

Port Alberni   $            189,547    $       1,668    $               50    $        538    $      2,860  

Williams Lake   $            197,744    $       1,117    $             284    $        499    $      2,814  

New Denver   $            184,820    $          470    $             180    $        405    $      1,859  

Telkwa   $            203,712    $       1,292    $             232    $        760    $      3,435  

Terrace   $            212,569    $       1,273    $               54    $        331    $      2,642  

Taylor   $            227,273    $          788    $             110    $        503    $      2,351  

Grand Forks   $            201,755    $          769    $             441    $        848    $      2,822  

Nakusp   $            192,663    $          777    $             319    $        625    $      2,652  

Warfield   $            207,105    $          807    $             431    $        475    $      2,969  

Kaslo   $            202,794    $          600    $             279    $        718    $      2,397  

Chase   $            203,492    $          813    $             271    $        454    $      2,423  

Canal Flats   $            183,871    $          866    $             202    $        892    $      2,578  

Sparwood   $            220,737    $          683    $             107    $        776    $      2,305  

Fruitvale   $            213,477    $          577    $             735    $        580    $      3,223  

MerriƩ   $            217,304    $       1,038    $             286    $        680    $      3,096  

Keremeos   $            214,579    $          809    $             276    $        370    $      2,327  

Creston   $            212,873    $       1,051    $             568    $        481    $      3,017  

Dawson Creek   $            230,477    $       1,489    $             180    $        776    $      3,314  

Average 204,857 901 266 577 2,664 
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Select Village Debt at December 31, 2012
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Photo credit: Rory McLeod 

Incorporated:  November 24, 1964 

LocaƟon:  Regional District of Central Kootenay,  
200 km east of Vernon, 162 km northwest of Nelson 
School District No. 10, Arrow Lakes 

Area:  742 hectares 

PopulaƟon:  1,569 

Km of Roads:  Paved ‐ 32 Unpaved ‐ 2 

Km of Lanes:  6.6 

Km of Sewers:  Storm ‐ 1 Sanitary ‐ 13 

Employees:  26 
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Box 280 

91—1st Street NW 

Nakusp, BC 

V0G 1R0 

 

250.265.3689 (phone) 

250.265.3788 (fax) 

info@nakusp.com 
 
 

www.nakusp.com 
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